Nedenfor falger en oversikt over godtgjerelse til ansatte og styret i EBK fordelt pa de ulike grupper av

ansatte. For informasjon om selskapets godtgjerelsesordning henvises det til selskapets retningslinjer for
godtgjarelse.

EBKs ansatte og styre mottarikke variabel godtgjarelse. Selskapets bonusordning ble avviklet med virkning
fra 1.januar 2017.Det ble derfor ikke gjort avsetningerfor bonus i 2017.1 tilknytning til avviklingen av

bonusordning ble det gitt lsnnskompensasjon til den enkelte ansatte basert pa kompensasjonsmodell vedtatt
av styret. Lannskompensasjonen ble gjeldende fra 1. januar 2017.

Fast Variabel
Godtgjorelse i EBK (NOK) godtgjorelse godtgjorelse
2017 2017
Ledende ansatte 9,842,931 I/A
Risikotakere* 1,705,884 I/A
Kontrollfunksjoner 1,492,735 I/A
Andre ansatte 6,499,880 I/A
Styrehonorar 627,160 I/A
Totalt 20,168,590 I/A

*Ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets risikoeksponering



